AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
DI
DIRETTORE UOC TUTELA DELLA SALUTE MENTALE E RIABILITAZIONE IN ETA’ EVOLUTIVA
(TSMREE)

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI ESPERTI NOMINATA AL FINE DI INDIVIDUARE LA
TERNA GRADUATA DI CANDIDATI IDONEI DA TRASMETTERE AL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL DI
VITERBO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA UOC TSMREE

Nel giorno 27 dicembre 2018, presso i locali della Direzione Sanitaria Aziendale | piano della sede
aziendale di via Enrico Fermi 15, Viterbo, si € riunita la Commissione nominata con deliberazione n. 1519
del 31.08.2018 e n. 2058 del 19.11.2018, incaricata di valutare i candidati aspiranti al conferimento
dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Tutela della Salute Mentale e
Riabilitazione in eta evolutiva, di cui alla deliberazione n. 533 del 30.03.2018. Tale Commissione, composta

come di seguito:

Presidente: Dr.ssa MADIA Luisella, Direttore UOC di NPIA c/o ASP di Enna

Componenti: Dr.ssa Antonella PROIETTI, Direttore Sanitario ASL Viterbo
Dr.ssa Maria Pia LEGGE, Direttore UOC NPITA c/o ASL | Abruzzo, Avezzano-Sulmona-I'Aquila
Dr. Enrico NONNIS, Direttore UOC TSMREE c¢/o ASL Roma 3

Segretario: Dott.ssa SAGLIMBENI Sonia

in data odierna redige, avendo concluso i lavori di valutazione relativi procedura selettiva di cui in
argomento, la prevista relazione sintetica.

A tal fine precisa:

- che l'avviso di cui in argomento e stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n.44
del 31.05.2018 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Speciale
concorsi ed esami, n.47 del 15.06.2018;

- che la procedura selettiva si & svolta tenendo conto di quanto previsto dalla vigente normativa in
materia e in particolare dall'art.15 del d.gs. 502/92 e ss.mm.ii, dal DPR n.484/97 in quanto
applicabili, dalle linee di indirizzo regionali di cui alla deliberazione della Giunta Regione Lazio
n.174/10.07.2013 e del bando di selezione de quo approvato con deliberazione n.533/2018;

- che in data 27 dicembre 2018 la Commissione ha proceduto alla valutazione del curriculum e del
colloquio del candidato. Di detta seduta e valutazione é redatto verbale allegato alla presente
relazione (Verbale n.| del 27.12.2018).

- che la valutazione del candidato & stata effettuata nel rispetto di quanto contenuto nel bando di
selezione in ordine, in particolar modo, alla definizione del fabbisogno comprensivo del profilo
oggettivo e soggettivo come illustrato dal Direttore Sanitario Aziendale alla Commissione;

- che il candidato é stato regolarmente convocato a mezzo comunicato sul sito istituzionale della ASL
Viterbo, nella sezione Concorsi e selezioni, in data 28 novembre 2018, con la precisazione della
data, della sede e del luogo di svolgimento del colloquio e con la ulteriore precisazione che la
mancata presentazione alla prova, equivale a rinuncia alla selezione;

- che ogni operazione & stata condotta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa
dalla Commissione all’unanimita;

- che é stata accertata I'identita del candidato attraverso la presentazione da parte dello stesso di
valido documento di identita;

- che il punteggio complessivo (max 100 punti) assegnato al candidato & stato determinato
sommando il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum — MACRO AREA
CURRICULUM (max 40 punti), con quello riportato nel colloquio — MACRO AREA COLLOQUIO
(max 60 punti), e in dettaglio indicato nel richiamato verbale n.| del 27.12.2018, che giudica idoneo




il candidato MARCELLI Marco, con un punteggio complessivo di punti 90,50/100 cosi come di
seguito riportato:

FLAte9gio | Punteggio PUNTEGGIO
MACRO AREA COMPLESSIVO
CANDIDATO Cu’:‘r'?c'i’?um Colloquio CONSEGUITO
( su 40) (su 60) (su100)
MARCELLI Marco 32,50 58 90,50

La Commissione, invia, per il tramite del segretario il nominativo del candidato giudicato idoneo al
Direttore Generale, per il seguito di competenza, unitamente agli atti relativi all’avviso di cui in argomento.

La presente relazione dovra essere pubblicata, unitamente al curriculum del candidato, sul sito web
aziendale prima della nomina del candidato prescelto dal Direttore Generale, come previsto dalle vigenti
disposizioni normative (art. |5, c.7 bis, lett. d) d.Igs. 502/92 e ss.mm. e ii. e art. 5 DGRL n.174/2013).

Dopo aver predisposto e sottoscritto la relazione sintetica ed il Verbale n.I alle ore 13:45 il Presidente
dichiara chiusa la procedura selettiva di cui in argomento e demanda al segretario la trasmissione al
Direttore Generale di tutta la documentazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Viterbo, li 27 dicembre 2018
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